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OBJECTIFS DE LA FORMATION

- Acquérir une compréhension approfondie de la bientraitance dans le contexte spécifique
des TSA Développer des compétences relationnelles et communicationnelles adaptées aux
particularités autistiques Analyser et ajuster ses pratiques professionnelles pour prévenir les
risques de maltraitance

- Construire des outils individuels et collectifs favorisant un accompagnement respectueux et
personnalisé Mettre en place une démarche d'amélioration continue de la qualité
d'accompagnement

- Renforcer la coopération interprofessionnelle au service de la bientraitance Favoriser
I'autodétermination et la participation active des personnes TSA

MOYENS TECHNIQUES ET MOYENS D'EVALUATION = = SUPPORT PEDAGOGIQUE ===

- viucu prueceeun * Apports conceptuels.
e Positionnement pré et post-formation « Cas cliniques.

e Questionnaire a chaud * Expérimentation de 'outil.

* Analyse de pratiques professionnelles.
SANCTION DE LA FORMATION

DELAI D'ACCES
‘ Attestation de présence ‘ 8 jours
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L'INTERVENANTE

Psychologue de formation, spécialisée en Neuropsychologie du développement et des fonctionnements
cognitifs, et titulaire d'un Dipldme Universitaire « Autisme et troubles apparentés ». Spécialiste de l'approche
développementale et comportementale (dont I'Analyse Appliquée du comportement/Comportement Verbal).
Formatrice et responsable de la supervision de professionnels du secteur Médico-Social (SEES, SESSAD, UEMA,
UEEA, FAM, etc.). A occupé les fonctions Cheffe de service dans un Institut Médico Educatif.

Directrice adjointe du Centre de Ressources Autisme Corsica

PROGRAMME

Jour1-9h-12h30/13h30-17h

-Comprendre et construire la bientraitance Evolution des concepts et cadre législatif actuel
-Stratégie nationale 2024-2027 de lutte contre les maltraitances La bientraitance comme démarche
collaborative et continue Impact des particularités sensorielles sur le bien-étre

-Communication respectueuse des modes de fonctionnement autistiques Gestion des crises et
situations de stress : approche bientraitante Analyse réflexive de situations vécues

‘ldentification des facteurs de risque dans I'accompagnement TSA Valorisation des compétences et
des progres

Jour2-9h-12h30/13h30-17h

-Outils et démarche institutionnelle Création de grilles d'observation du bien-étre Indicateurs de
qualité de vie adaptés aux TSA

‘Protocoles de prévention et de gestion des comportements - défis Travail en équipe sur les
situations complexes

-Soutien mutuel entre professionnels Elaboration de chartes et procédures adaptées
-Partenariat avec les familles dans une approche bientraitante Définition d'objectifs concrets
d'amélioration

-Evaluation et planification du suivi et de I'évaluation

Conclusion de la session

(Possibilité de prise de repas sur site - 18 € (réserver 8 jours en amont).
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